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PODSTAWOWE
INFORMACGIJE DLA
050BY
PROWADIZIACE]
SZKOLENIE




GEL SZKOLENIA

Nabycie umiejetnosci diagnozowania wtasnych zasobow i deficytow
w zakresie kompetencji pedagogicznych, a takze wyznaczania celow
zawodowych i osobistych adekwatnych do dostepnych zasobow




KROTKI OPIS SZKOLENIA

Szkolenie koncentruje sie na ocenie wiasnych mocnych i stabych stron w zakresie kompetencji
pedagogicznych.

Uczestnicy dowiedzs sieg, jakie kompetencje powinien posiadac wspotczesny nauczyciel, jak
oceniac poziom kompetencji i identyfikowac obszary wymagajace poprawy.

Szkolenie zawiera takze tresci dotyczace wyznaczania adekwatnych celow zawodowych i
osobistych, pomagajac uczestnikom szkolenia dostosowac swoj rozwoj do aspiracji zarowno
zawodowych, jak i osobistych.

Uczestnicy otrzymaja wskazowki jak efektywnie pracowac nad celami.



UGZESTNICY NABEDA
WIEDZE W ZAKRESIE:

definicji dot. kompetencji nauczyciela,

kompetencji nowoczesnego nauczyciela na podstawie dokumentow miedzynarodowych,

metodologii SMART, ktora stuzy do wyznaczania jasnych, wykonalnych i osiagalnych celow

metod osiagania celow




UGZESTNICY ZDOBEDA
UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE:

* rozpoznanie wilasnych zasobow i deficytow w obszarze kompetencji pedagogicznych
* budowanie celow w oparciu o metodyke SMART

* efektywnej pracy nad celami




ODBIORCY SZKOLENIA:

Nauczyciele, ktorzy chca ocenic i podniesc swoje kompetencje nauczycielskie oraz s3
Zainteresowani wyznaczaniem i osiaganiem celow zarowno w zakresie swojej kariery,

jak i rozwoju osobistego.

Szkolenie przeznaczone jest takze dla nauczycieli otwartych na autorefleksje i chcacych

doskonalic swoje umiejetnosci, aby lepiej dostosowac sie do potrzeb wspotczesnej szkoty.




METODY SZKOLENIOWE:

* wyktad z prezentacja,
* dyskusja,

* cwiczenia indywidualne i grupowe,

Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatow. Forma warsztatu wymaga prowadzenia zaje¢ w
sposob interaktywny. Uczestnicy powinni mie¢ mozliwosc¢ zadawania pytan, wyjasniania
watpliwosci i prowadzenia dyskusji. Zaleca sig, aby w miare mozliwosci prowadzacy podczas
zaje¢ odwolywat sie do przyktadow z zycia uczestnikow.

Szkolenie moze zostac przeprowadzone w formie hybrydowej, on-line lub stacjonarne;.



. Zwiekszanie wiedzy na temat kompetencji
* Definicja kompetencji nauczycielskich
* Kompetencje nhowoczesnego nauczyciela

* Rozpoznanie wtasnych zasobow i deficytow w obszarze kompetencji
pedagogicznych

2. Jak wyznacza¢ cele
* Metodologia SMART
* Jak wyznaczac cele ,,SMART”.

3. Jak osigqgac cele
* Jak pracowac nad celami, aby je osiagnac




Jak przekazac¢ wiedze i zrealizowac ¢wiczenia?

Modut |: Zwiekszanie wiedzy nt. kompetencji zawiera zagadnienia zwiazane zaréwno z wiedza o
kompetencjach, jak i elementy takie jak ¢wiczenia motywujace do refleksji na temat kompetencji nauczyciela
potrzebnych we wspofczesnej szkole. Uczestnicy wykonaja takze ¢wiczenia, ktére zachecy ich do zdiagnozowania
wiasnych zasobow i deficytow dotyczacych tych kompetenciji.

Przed rozpoczeciem prezentacji mozesz zapytac¢ uczestnikow, jakie s3 ich oczekiwania wobec szkolenia. Nastepnie
mozesz zaprezentowac informacje zawarte na slajdach w formie wykfadu. Potem podziel uczestnikéw na grupy i
popros o wykonanie ¢wiczenia. Po zakonczeniu dyskusji popros przedstawicieli grup o przedstawienie wnioskow.
Nastepnie mozna kontynuowac prezentacje informacji zawartych na slajdach w formie wyktadu i na koniec
modutu poprosi¢ uczestnikow o wykonanie ¢wiczenia grupowego, a nastepnie ¢wiczen indywidualnych. Zachec
uczestnikow do przedstawienia grupie wnioskow z ¢wiczen.

Czas: 2 godziny
Modut ten mozesz zrealizowa¢ on-line lub stacjonarnie.

Modut 2: Woyznaczanie celow zawiera wiedze teoretyczna na temat tworzenia celow w oparciu o
metodologie SMART, ktora jest powszechnie stosowana do wyznaczania jasnych, wykonalnych i osiggalnych celow.

Po prezentacji popros uczestnikow o wykonanie jednego ¢wiczenia grupowego i jednego indywidualnego.

Obydwa ¢wiczenia maja na celu przec¢wiczenie wyznaczania celow SMART. Daj uczestnikom wystarczajaco duzo
czasu na wykonanie ¢wiczen, a po ich zakonczeniu zorganizuj dyskusje na temat wnioskow.

Czas: | godzina

Modut ten mozesz zrealizowac¢ on-line lub stacjonarnie.

Modut 3: Jak osiagac¢ cele stuzy przedstawieniu wskazéwek, jak pracowac¢ nad celami, aby je osiagnac.

Informacje zawarte na slajdach mozesz zaprezentowa¢ w formie wyktadu z mozliwoscia dyskusji. Nastepnie
popro$ uczestnikow o wykonanie ¢wiczenia, ktorego celem jest przyjecie zatozen dotyczacych tego, jak beda
pracowac, aby osiagnac¢ cel okreslony w c¢wiczeniu indywidualnym (modut 2), korzystajac ze wskazéwek
otrzymanych w module 3. Daj uczestnikom wystarczajaco duzo czasu na wykonanie ¢wiczen, a po ich zakonczeniu
zache¢ do dyskusji. Moga przedstawi¢ grupie wnioski z ¢wiczenia.

Czas: | godzina

Zalecane jest zrealizowanie tego modutu on-line lub stacjonarnie.

WSKAZOWKI DLA
OSOBY PROWADZACE])
SZKOLENIE

Prezentacja podzielona jest na 2 czesci:
Pierwsza czesc opisuje zatozenia szkolenia

Czes¢ druga, obejmujaca 3 moduty, to
materiat do zaprezentowania uczestnikom
szkolenia.

Mozesz podzielic szkolenie na taka liczbe
czesci, ktora odpowiada harmonogramowi
Twojemu i uczestnikow, pamietaj jednak, ze
nie zalecamy dzielenia poszczegdlnych
modutdw na czesci, lecz realizacje catej ich
zawartosci tego samego dnia.




MODUL 1

ZWIEKSZANIE WIEDZY
NT. KOMPETENC]I




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENGCII -
DEFINICJE

W pracy nauczyciela kompetencje utozsamiane sa z jego kwalifikacjami,

niezbednymi do skutecznego wykonywania tego zawodu [Hyzak, 2005, s. 297].

Mozna zatem rozumiec je jako pewne indywidualne zdolnosci, a takze umiejetnosci,
ktoére powinna posiada¢ osoba na stanowisku nauczyciela (w przypadku nauczyciela
nazywa sie je kwalifikacjami zawodowymi)




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII -
DEFINICJE

Kompetencja to:

— zdolnos¢ i gotowos¢ do wykonywania zadan na okreslonym poziomie (wg O. H.
Jenkinsa),

— mozliwa do nauczenia umiejetnosé dobrego robienia rzeczy, umiejetnos¢ radzenia
sobie z problemami (wg D. Fontany),

— szczegolna cecha wyrazajaca sie w wykazywaniu sie, na poziomie wyznaczonym
przez standardy spoteczne, umiejetnoscia adekwatnego zachowania (wg Czerepaniak-
Walczak)




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII -
DEFINICJE

Wedlug pedeutologii kwalifikacje Zgodnie z ustawa o karcie nauczyciela
nauczycielskie obejmuja: (artykut 9.1)

* Znajomosc nauczanego przedmiotu,

® przygotowanie pedagogiczne | »Stanowisko nauczyciela moze zajmowacé
umiejgtnosci umozliwiajace optymalna osoba, ktora posiada wyzsze wyksztatcenie z

prace dydaktyczno-wychowawcza, odpowiednim przygotowaniem

* umiejetnosc komunikacji spotecznej, pedagogicznym lub ukonczyta zakfad
« wiedze psychologiczng o potrzebach ksztatcenia nauczycieli i podejmuje praceg na
dzieci i miodziezy z zakresu socjologii i stanowisku, do ktorego s3a to wystarczajace

historii wychowania (Szempruch) kwalifikacje™




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENG)I

Dzisiejsza szkota
podstawowa potrzebuje
nauczycieli nie tylko dobrze
przygotowanych
merytorycznie, ale takze

elastycznych, otwartych na

innowacje pedagogiczne i
gotowych do pracy w
Zmieniajacym sie srodowisku
edukacyjnym.




CWICZENIE GRUPOWE
- JAKIE KOMPETENC]E
NAUCZYCIELI SA
KLUCZOWE WE
WSPOLCZESNE]
SZKOLE?

|.  Przedyskutuj w grupie, jakie
kompetencje powinien posiadac
nauczyciel, aby sprosta¢ wymaganiom

wspotczesnej szkoty.

2. Przedstawiciel kazdej grupy

przedstawi wyniki dyskusji.



IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENGC)I
NOWOCZESNEGO NAUGZYCIELA

Kompetencje pedagogiczne

Nowoczesny nauczyciel powinien:

* rozumiec etapy rozwoju intelektualnego i emocjonalnego dzieci i mfodziezy i na tej podstawie dostosowywaé metody
nauczania do potrzeb ucznidw.

* umiec stosowac réznorodne metody nauczania, zaréwno tradycyjne, np. wyktady czy prace w grupach, jak i
nowoczesne, np. metody projektowe czy studia przypadkow, aby lekcje angazowaty uczniow.

* umie¢ dostosowywac¢ metody nauczania do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami, np. z ADHD, uczniéw uzdolnionych
lub majacych trudnosci w uczeniu sie.



IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII
NOWOCZESNEGO NAUGZYCIELA

Kompetencje cyfrowe i technologiczne

Nowoczesny nauczyciel powinien:

* umiec korzystac z narzedzi cyfrowych, np. platform edukacyjnych, narzedzi do pracy online

* umiec tworzyc materiaty multimedialne, np. prezentacje, quizy, zadania interaktywne

* byc otwartym i gotowym do nauki nowych narzedzi i metod nauczania




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII
NOWOCZESNEGO NAUGZYCIELA

Kompetencje kulturowe

Nowoczesny nauczyciel powinien:
* byc swiadomy roznic kulturowych istniejacych miedzy uczniami
* rozumiec problemy, jakie moga wynikac¢ z faktu, ze uczniowie pochodza z réznych kultur

e promowac wsrod ucznidw postawe szacunku i zrozumienia dla roznorodnosci kulturowej




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII
NOWOCZESNEGO NAUGZYCIELA

Inteligencja emocjonalna i umiejetnosci spoteczne

Nowoczesny nauczyciel powinien:

* umieC rozpoznawac emocje swoich uczniow oraz konstruktywnie reagowac na nie,
* radzic sobie z wilasnymi emocjami,

* tworzyc pozytywne relacje ze wszystkim cztonkami spotecznosci szkolnej

* w sytuacjach konfliktowych umiec znalez¢ konstruktywne rozwiazanie




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII
NOWOCZESNEGO NAUGZYCIELA

Adaptacyjnosc i uczenie sie przez cate zycie

Nowoczesny nauczyciel powinien:

- byc zdolny do adaptacji do nowych metod nauczania, rozwiazan technologicznych i innych zmian
w srodowisku szkolnym,

- byc gotowy do nauki nowych metod nauczania i narzedzi opartych na nowych technologiach




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII
NOWOCZESNEGO NAUGZYCIELA

Wspotpraca i praca zespotowa

Nowoczesny nauczyciel powinien umiec wspotpracowac z cztonkami catej spotecznosci szkolne;j,
np. z rodzicami uczniow, dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami.




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII
NOWOCZESNEGO NAUGZYCIELA

Krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemow

Nowoczesny nauczyciel powinien myslec krytycznie i umiec znajdowac rozwiazania, poniewaz
tego samego powinien nauczac swoich uczniow, dla ktorych umiejetnosci te staja sie kluczowe w
swiecie, ktory jest tak dynamiczny i wymaga przetwarzania duzej ilosci informacii.



IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII
NOWOCZESNEGO NAUGZYCIELA

Umiejetnosci komunikacyjne

Nowoczesny nauczyciel powinien:
* umiec aktywnie stuchac i jasno wyrazac swoje mysli
* umiec rozwiazywac trudne sytuacje interpersonalne i prowadzic mediacje

* dostosowywac sposob komunikowania sie do roznych grup odbiorcow, np. dzieci, dorostych




IWIEKSZANIE WIEDZY NT. KOMPETENCII
NOWOCZESNEGO NAUGZYCIELA

Ocena i informacja zwrotna

Nowoczesny nauczyciel powinien:
- na biezaco oceniac postepy uczniow w nauce i odpowiednio dostosowywac metody nauczania
- systematycznie podsumowywac proces uczenia si€

- udzielac¢ konstruktywnej informacji zwrotnej, ktora motywuje uczniow do doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci




Kompetencje pedagogiczne

Umiejetnos¢ korzystania z technologii
cyfrowych i kompetencje
technologiczne

Kompetencje kulturowe

Inteligencja emocjonalna i
umiejetnosci spoteczne

Adaptacyjnosc i uczenie si¢ przez cate
zycie

Wspotpraca i praca zespotowa

Myslenie krytyczne i rozwiazywanie
problemow

Umiejetnosci komunikacyjne

Ocena i informacja zwrotna

CWICZENIE GRUPOWE
- KOMPETENCJE
NOWOCZESNEGO

NAUCZYCIELA

|. Omowcie i zdefiniujcie cechy i

umiejetnosci osoby o wysokim poziomie

danej kompetencji

2. Przedstawiciel kazdej grupy przedstawi

wyniki dyskusji




Kompetencje pedagogiczne

Umiejetnos¢ korzystania z technologii
cyfrowych i kompetencje technologiczne

Kompetencje kulturowe

Inteligencja emocjonalna i umiejetnosci
spoteczne

Adaptacyjnos¢ i uczenie si¢ przez cate
zycie

Wspotpraca i praca zespotowa
Myslenie krytyczne i rozwiazywanie
problemow

Umiejetnosci komunikacyjne

Ocena i informacja zwrotna

CWICZENIE
INDYWIDUALNE
- MOJE KOMPETENC]JE

Ocen poziom swoich kompetenc;ji
nauczycielskich i zastanow sie, czy jestes
zadowolony z tego poziomu, czy tez

chciatbys ktores kompetencje rozwijac.




MODUL 2

STAWIANIE SOBIE CELOW




METODOLOGIA SMART

to szeroko stosowany model
stuzacy do wyznaczania jasnych,
wykonalnych i osiggalnych celow

SMART oznacza:

* Specific - Konkretny,
* Measurable - Mierzalny,
* Achievable - Osiagalny,

* Relevant- Istotny

* Time-bound — Okreslony w czasie




METODOLOGIA SMART

|. Konkretny - zrozumienie celu powinno byc proste,a sam cel powinien byc jasno okreslony i nie
pozostawiaC miejsca na interpretacje.

2. Mierzalny - cel powinien byc sformutowany w taki sposob, aby stopien jego osiagniecia mozna byto
wyrazic liczbowo i byt tatwy do zweryfikowania.

3. Osiagalny — cel zbyt ambitny podwaza zaufanie do jego osiagniecia, a tym samym motywacje do jego
realizacji.

4. Istotny - cel powinien by¢ waznym krokiem naprzod, a jednoczesnie reprezentowac konkretna
wartosc dla osoby, ktora go realizuje.

5. Ograniczony czasowo - cel powinien miec precyzyjnie okreslony horyzont czasowy, w ktorym
Zamierzamy go osiagnac.



PRZYKEADY CELOW

NIE SMART SMART

* Wziecie udziatu w warsztatach rozwoju
osobistego skupionych na zarzadzaniu
stresem i wprowadzenie 3 nowych technik
radzenia sobie ze stresem w moje;j
codziennej rutynie w ciagu najblizszego
miesiaca

* Praca nad zarzadzaniem stresem poprzez
wdrazanie nowych technik ukierunkowanych
na radzenie sobie ze stresem

» Zwiekszenie asertywnosci poprzez
cwiczenie mowienia ,,nie”’ w roznych
sytuacjach co najmniej 5 razy w tygodniu
przez nastepne 6 tygodni

* Za rok bede bardziej asertywny

* Udoskonalanie moich umiejetnosci
komunikacyjnych poprzez uczestnictwo w » Zwiekszenie umiejetnosci aktywnego
specjalnych kursach stuchania, poprzez zadawaniem uczniom

pytan otwartych co najmniej dwa razy
dziennie przez 2 miesiace




CWICZENIE GRUPOWE
~OKRESLANIE CELOW
ZGODNYCH ZE SMART

|. Okresl 2 cele zwiazane z rozwojem
osobistym lub zawodowym w oparciu o
metodologie SMART

2. Uzasadnij, dlaczego te cele sa zgodne z

zasada SMART (odwotaj sie do: konkretny,

mierzalny, osiagalny, istotny, okreslony w

czasie)

3. Przedstawiciel grupy przedstawi cele i

uzasadnienie




CWICZENIE
INDYWIDUALNE -
OKRESLENIE
WLASNYCH CELOW

|. Okresl swoj cel zgodnie z metodologia
SMART zwiazany z rozwojem
kompetencji, ktore chciatbys/abys
doskonali¢. Mozesz  wykorzystaé
whioski, ktore wynikty z ¢wiczenia, ktore
polegato na ocenie Twoich kompetencji
(Modut I).

2. Przeanalizuj wszystkie elementy
SMART i zastanow sig, czy Twoj cel

spetnia te wymagania.

4. Uczestnicy, ktorzy wyraza cheg,
przedstawia grupie swoje cele i opisza,
dlaczego ich cel spetnia wymagania
SMART.




MODUL 3

JAK OSIAGAC CELE




JAK MOZESZ PRACOWAG NAD CELEM?

Samodzielnie Ze specjalista

np. Ekspertem ds.Wypalenia, coachem




JAK PRACOWAC NAD CELEM, ZEBY GO
OSIAGNAG?

e Zdefiniuj cel zgodnie z metodologia SMART

Przyktad celu SMART: Zwiekszenie umiejetnosci w zakresie wykorzystywania sztuczne;
inteligencji w pracy z uczniami poprzez udziat w szkoleniach i wdrozenie w ciagu roku
przynajmniej 3 poznanych metod




JAK PRACOWAC NAD CELEM, ZEBY GO
OSIAGNAG?

* Podziel realizacje celu na etapy i okresl harmonogram realizacji

Na przykiad:

* | etap — sprawdzenie oferty szkolen — | miesiac

Il etap — zapisanie sie na szkolenie — | miesiac

lll etap — uczestnictwo w szkoleniu — 2-7 miesiac

IV etap — sprawdzanie poszczegolnych metod w praktyce — 2-7 miesiac

* V etap — wybor 3 najbardziej przydatnych metod — 7 miesiac

VI etap— zastosowanie tych metod w praktyce — 8-12 miesiac

VIl etap — ocena efektow — 12 miesiac




JAK PRACOWAC NAD CELEM, ZEBY GO
OSIAGNAG?

* Regularnie analizuj swoje postepy w dazeniu do celu.

Zastanow sieg, co dziafa, a co nie, i zastanow sig, dlaczego i jak mozesz zmienic swoje podejscie do
osiagania celu. Pamietaj o podejmowaniu dziatan, ktore wzmacniaja Twoja motywacje. Na przyktad,
mozesz swietowac, gdy cos osiagniesz.




JAK PRACOWAC NAD CELEM, ZEBY GO
OSIAGNAG?

* Pamietaj, ze podjecie wyzwania osiagniecia swoich celow moze wiazac sie z
pewnymi trudnosciami.

Miej swiadomosc, ze trudnosci moga sie pojawic, ale nie boj sie ich. Potraktuj je jako okazje do
uswiadomienia sobie, ze musisz cos zmienic.




JAK PRACOWAC NAD CELEM, ZEBY GO
OSIAGNAG?

* Badz konsekwentny.

Pamietaj, ze nawet najmniejsze dziatania maja znaczenie, poniewaz stanowia kolejne kroki do
osiagniecia celu.




JAK PRACOWAC NAD CELEM, ZEBY GO
OSIAGNAG?

* Ucz sie i badz elastyczny.

Jesli na podstawie zdobytej wiedzy lub umiejetnosci stwierdzisz, ze Twoje cele wymagaja zmiany,
nie wahaj sie¢ ich zmodyfikowac i dostosowac do swoich celow i dziatan.




JAK PRACOWAC NAD CELEM, ZEBY GO
OSIAGNAG?

* Badz odpowiedzialny za swdj cel

Regularnie zadawaj sobie pytanie, czy jestes blizej osiagniecia celu. Popros kogos, komu ufasz, aby
cie wspierat i dawat ci informacje zwrotna.




CWICZENIE
INDYWIDUALNE

Zrob zatozenia, co mozesz/chcesz zrobi¢, aby
osiggna¢ cel okreslony w ¢Ewiczeniu, ktore
wykonates/as w ramach modutu 2, i skorzystaj ze

wskazdéwek otrzymanych w module 3.
W szczegolnosci:

- zaplanuj poszczegdlne kroki i stworz

harmonogram

- okresl, w jaki sposob i jak czesto bedziesz

monitorowac postepy

- opisz, jak bedziesz swietowac mate sukcesy

- opisz, w jaki sposdb zmotywujesz sie do bycia

konsekwentnym

- okresl, z kim mozesz dzieli¢c sie swoimi

postepami w realizacji celu




CWICZENIE GRUPOWE-
PODSUMOWANIE

Omowcie w grupie:

- Czy chcecie kontynuowac¢ prace nad celem,

ktory postawiliscie sobie podczas tego szkolenia?

- Wolicie pracowac nad celem samodzielnie czy z

ekspertem? Wyjasnijcie dlaczego.

- Czy widzicie mozliwos¢  wzajemnego

wspierania si¢ w pracy nad celami po szkoleniu?

- Jak mozecie zorganizowac grupe wsparcia?



