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Czym jest sprawczosc
jak jg wykorzystac w
pracy nauczyciela?
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Czym jest sprawczoscC i jak
jej uzyC w pracy

iela? i '
nauczyciela Czas trwania: 60-90 minut

Publicznos¢:Nauczyciele, dyrektorzy
szkot

.. . . Format: Prezentacja z dyskusjami
i éwiczeniami

Cu -funded by
the European Union
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Cel szkolenia

Podczas tego szkolenia zbadamy, czym jest sprawczos¢ nauczyciela,
dlaczego jest wazna i jak mozemy jg wzmocni¢ w naszej praktyce
zawodowej. Pod koniec sesji poznasz konkretne strategie zwiekszania
swojej autonomii, podejmowania decyzji i wywierania wptywu w
klasie i poza nig.



Grupa docelowa szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla:
* Nauczycieli szkot podstawowych (zarowno nowych, jak i
o doswiadczonych), ktorzy chcg zwiekszy¢ swojg autonomie w
W klasie.
* Specjalistow, ktorzy wspierajg nauczycieli w rozwoju
zawodowym i podejmowaniu decyzji.
e Liderow szkolnych (dyrektorow, przewodniczgcych

zespotow), ktorych celem jest promowanie w swoich
placowkach kultury sprawczosci nauczycieli.
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Cele szkolenia

Do konca tej sesji uczestnicy:

e Zrozumiejg koncepcje sprawczosci nauczyciela.

* Rozpoznajg wptyw sprawczosci na efektywnos¢ nauczania i
satysfakcje z pracy.

e Zidentyfikujg praktyczne sposoby zastosowania agencji w
planowaniu lekcji, zaangazowaniu uczniow i rozwoju zawodowym.
* Opracujg strategie budowania kultury sprawczosci w swoich
szkotach.
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Krotki opis szkolenia

Ta sesja szkoleniowa koncentruje sie na zrozumieniu sprawczosci
nauczyciela i tego, w jaki sposob nauczyciele moga j3 stosowac w
swoich rolach zawodowych, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ nauczania,
satysfakcje z pracy i wyniki uczniow.

Uczestnicy zapoznajg sie z koncepcjg sprawczosci, jej znaczeniem w
edukacji oraz praktycznymi strategiami wdrazania jej w planowaniu
lekcji, zarzadzaniu klasg i rozwoju zawodowym.

Poprzez interaktywne dyskusje, studia przypadkow i ¢wiczenia
praktyczne, nauczyciele rozwing umiejetnosci, aby wzigc
odpowiedzialnosc¢ za swoje praktyki nauczania, opowiadac sie za

zmianami i tworzyc bardziej dynamiczne i skoncentrowane na uczniu
srodowisko uczenia sie.
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Program

Y4 kO I en |a Wstep: Czy jest sprawczoé¢ nauczyciela(15 min)

Wptyw zaangazowania nauczyciela (20 min)

Strategie wzmacniania sprawczosci nauczyciela
(30 min)

Pokonywanie trudnosci(15 min)

Podsumowanie i kroki dziatania (10 min)



Umiejetnosci zdobyte przez -
uczestnikow szkolenia

Uczestnicy rozwing umiejetnosc:

» Podejmowania s§wiadomych decyzji w celu poprawy efektywnosci
nauczania,
» Dostosowywania programow | metod nauczania do potrzeb uczniow.

» Wspierania zaangazowania uczniow poprzez zwiekszona
odpowiedzialnos¢ w klasie.

» Opowiadania sie za zmianami i rozwojem zawodowym W swoich
instytucjach.

» Wspotpracy z kolegami, aby stworzy¢ kulture wzmacniania pozycji
nauczyciell.
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Metody szkoleniowe

* Interaktywne prezentacje i dyskusje %

* Analiza studium przypadku i przyktady z zycia
wziete

* Grupowa burza moézgow i wspolne rozwigzywanie
problemow

 Odgrywanie rol i cwiczenia oparte na

scenariuszach
* Indywidualna refleksja i wyznaczanie celow



Wskazowki dla trenera

e Zachecaj do uczestnictwa: Upewnij sie, ze kazdy uczestnik

czuje sie wystuchany i doceniony.

* Podawaj przyktady z zycia wziete: Uzywaj powigzanych
studiow przypadku, aby zilustrowac kluczowe punkty.

e Utatwiaj otwartg dyskusje: Stworz bezpieczng przestrzen do
dzielenia sie doswiadczeniami i perspektywami.

* Badz elastyczny: Dostosowuj dziatania w oparciu o
Zzaangazowanie i potrzeby uczestnikow.

* Skoncentruj sie na praktycznych rezultatach: Pomoz

nauczycielom wyjs¢ z konkretnymi strategiami do
natychmiastowego zastosowania. éurnout



Czym jest sprawczosc nauczyciela?

Cwiczenie otwierajace (3 min):

Co przychodzi ci na mysl, gdy styszysz stowo ,,sprawczosc”
w kontekscie nauczania?

Odpowiedzi mozna zapisywac na tablicy lub udostepnia¢ na czacie (w przypadku sesji online).
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. Czym jest sprawczosc¢ nauczyciela?

¢ o Sprawczos¢ nauczyciela odnosi sie do jego zdolnosci do
podejmowania niezaleznych, Swiadomych decyzji
dotyczgcych swojej praktyki nauczania, rozwoju

zawodowego i wktadu w doskonalenie szkoty. Obejmuje

ona autonomie, refleksje i proaktywne dziatania w celu x

tworzenia znaczgcych doswiadczen edukacyjnych dla ° o
uczniow.
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Pytanie do dyskusiji:

Cwiczenie grupowe (5 min):

Pomysl o sytuacji, w ktorej podjates decyzje, ktora pozytywnie
wptyneta na twoich uczniow - co to byto?
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Dlaczego sprawczosc nauczyciela jest

wazna?’
¢

* Prowadzi do wiekszej motywacji nauczycieli i
satysfakcji z pracy.

* Poprawia wyniki uczenia sie uczniow dzieki
spersonalizowanemu nauczaniu.

* Zacheca do innowacji, kreatywnosci i zwieksza

zdolnosci adaptacyjne.



Cwiczenia
Pytania do refleks;ji

Wvyobraz sobie, ze masz okazje spotkac sie z dyrektorem szkoty, aby
omowic¢ zmiane szkolnhej zasady. Jaka zasade chciatbys zmienic? Jakie
strategie wykorzystatbys, aby osiggngc swoj cel?




Wptyw sprawczosci nauczycieli

74

1.Dla nauczycieli: Zwiekszona satysfakcja z pracy,
rozwoj zawodowy i motywacja.

2.Dla ucznidw: Bardziej angazujace,
spersonalizowane doswiadczenia edukacyjne.

3.Dla szkodt: Kultura innowacji, wspotpracy i
przywodztwa.
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Pytanie do dyskusiji:

Cwiczenie grupowe (10 min):

Zidentyfikuj obszary w swojej szkole, w ktorych sprawczosc
nauczycieli jest duza i obszary, w ktérych mozna jg poprawic.
Podziel sie swoimi przemysleniami.
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.o Strategie

° e Aby wzmochi¢ podmiotowos¢ nauczycieli, mozemy
skupic sie na trzech kluczowych obszarach: programie
nauczania, srodowisku klasowym i rozwoju
zawodowym.

\\\ :
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Strategie zwiekszania sprawczosci

nauczyciel %
¢

1.Wybor programu nauczania - dostosowanie tresci
do potrzeb uczniow.

2.Srodowisko klasy - tworzenie przestrzeni dla
autonomii | uczenia sie.

3.Rozw0j zawodowy - poszukiwanie mozliwosci
rozwoju osobistego i zawodowego.
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Cwiczenie 1

Odgrywanie scenek (10min.):

Wvyobraz sobie, ze jestes na spotkaniu personelu, na ktorym
omawiane s3 zmiany w programie nauczania. Jak opowiedziatbys sie
za wiekszg elastycznoscig w planowaniu lekcji? Poc¢wiczmy w parach.
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. Pomysty na dziatania:

Dostosowanie programu nhauczania

* Modyfikowanie lekcji w celu zaspokojenia \ ﬂ

roznorodnych potrzeb uczniow. o
® O
® O
® O
® O
® O

 Uwzglednianie zainteresowan uczniow w
planowaniu lekcji.




O &6 6 6 6 6 06 6 06 O
® 6 6 6 6 6 60 00 O N urnout

Pomysty na dziatania:

Nauka skoncentrowana na uczniach

 Oferowanie mozliwosci wyboru w zadaniach lub
projektach.

® O

* Utatwianie uczniom wyznaczania celow | X
® O

samooceny. .
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Pomysty na dziatania:

Praktyka refleksyjna

 Obserwuji zapisuj - notuj to, co dziata lub wymaga poprawy.

A

* Poszukaj informacji zwrotnej - popros uczniow i kolegdw o opinie.

* Dostosuj plan - modyfikuj strategie na podstawie refleks;ji.




Pomysty na dziatania:

D3zenie do rozwoju zawodowego

Bierz udziat w warsztatach, webinariach i konferencjach.

éurnout

Uczestnicz w ksigzkowych grupach dyskusyjnych lub profesjonalnych

spotecznosciach edukacyjnych.

Poszukuj rol przywodczych w szkole.
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Cwiczenie 2

Indywidualny plan dziatania:

Zapisz jeden konkretny sposob, w jaki mozesz przejgé wiecej
inicjatywy w swojej praktyce nauczycielskiej. Jakg matg, ale znaczaca
Zmiane mozesz wprowadzi¢ w tym tygodniu?
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Pokonywanie trudnosci

1. Ograniczenia administracyjne: Brak elastycznosci

programie nauczania i polityce szkoty.

2. Bariery osobiste: Strach przed podejmowaniem

ryzyka lub brak pewnosci siebie.
3. Normy kulturowe: Opor wobec zmian w srodowisku

) & " szkolnym.
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Burza mozgow - rozwigzania

Cwiczenie grupowe (10 min):

W matych grupach omow potencjalne strategie pokonania tych
barier. Co sprawdzito sie w praktyce?

7 SR
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Cwiczenia
/aangazowanie w dziatanie:

Jaka jedng zmiane wprowadzisz w swoim nauczaniu, aby wzmocnic
SWOj3g sprawczosc?
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¢ o Podziekowania i koncowe przemyslenia

Dziekujemy wszystkim za udziat! Sprawczos¢ nauczycielska
polega na przejeciu kontroli nad naszym rozwojem
zawodowym i wprowadzaniu zmian w naszych szkotach.

Zachecam do kontynuowania tych rozmow z kolegami | .
podjecia dziatan w oparciu o to, o czym dzisiaj ° e
rozmawialismy.
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