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Uniwersalne wskazowki
dotyczace pracy z grupa



Jakie trudnosci moge napotkac podczas
prowadzenia zajec?
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obserwowania poszczegdlnych osob. Y s O
Skupiajac sie na programie, nie mozemy K‘ T M50 x

zapominag, ze spotkanie ma by¢
pozyteczne i stuzy¢ przede wszystkim
osobom, ktére w nim uczestnicza.




— Lider — aktywizuje grupe
do dziatania i imponuje
innym cztonkom.

— Buntownik — prowokuje
| pozostaje w opozycji do

poszczegolnych cztonkow
grupy lub catosci. —
Outsider — porusza sie
wokot granicy grupy lub
POza Nnig




D umm

HH‘

Ill ||||p Typ ,Malkontent” (niezadowolony lub
smutny, zmuszony do udziatu w zajeciach..

* Co robié: reaguj na skargi
natychmiast, np. powiedz
Malkontentowi, jakie dziatania

mozna podjaé, aby wyjs¢ naprzeciw
jego potrzebom. Zapytaj o porade
(wspolnie szukac rozwigzania),
nawigzuj kontakt w trakcie przerwy,
zapytaj innych, czy majg podobne
odczucia;. Okaz takt i cierpliwosc
(ma prawo do wtasnego zdania !!!).




Typ ,,Outsider” (niesSmiaty, troche na
uboczu)

e Co robi¢: angazuj Outsidera stopniowo,
zaczynajac od pytan, na ktore tatwo
odpowiedzie¢, potem jakiegos osobnego
zadania.... Ostroznie skton do udziatu i
utwierdzaj w pewnosci siebie, sprobuj
angazowac takiego uczestnika w sprawy
organizacyjne (np. powieszenie planszy,
pomoc przy podtaczaniu urzadzen
technicznych). Nawigzuj kontakt w trakcie
dtuzszej przerwy, dodatkowo pomagaj w
czasie pracy w podgrupach.
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Co robic: angazuj do ¢wiczen, ktére wymagaja
ruchu, kreatywnosci, podchodz blizej do
Zartownisia, by zwréci¢ uwage na siebie i na
¢wiczenie. Gdy jego postawa zaczyna
przeszkadzac okresl zasady, kiedy praca, kiedy
zabawa, postaw ograniczenia pot zartem-pot
serio, np. ,,Postuchajmy zdania innych!”.




KRYZYSY GRUPOWE

W grupie obserwujemy dwa rodzaje
kryzysow :Kryzysy pasywne

polegajg generalnie na biernym
zachowaniu grupy, kryzysy

aktywne na zachowaniach
nieadekwatnych pod wzgledem
energetycznym do sytuacji
(gadulstwo, dowcipkowanie, agresja).




PRZELAMANIE KRYZYSU

Aby przetamac kryzys, mozna
Zawsze W pewnym jego momencie
zmieni¢ konwencje zaje¢ np. na
bardziej aktywne , uzasadniajac
to zachowaniem grupy.

Czesto wystarczy po prostu zrobié
przerwe. Pozwoli¢ grupie
przemyslec kryzys, odetchnag,
odpoczac®©



MODUt 1-EDUKACIJA
prezentacja

Musisz wiedzieé¢, czym sg uzaleznienia behawioralne
i skad pochodza




Uzaleznienie behawioralne
(czynnosciowe) to ...

zespot objawdw zwigzanych z
utrwalonym, wielokrotnym
powtarzaniem okreslonej
czynnosci (lub grupy czynnosci) w
celu uzyskania takich stanow
emocjonalnych jak przyjemnose,
euforia, ulga, uczucie

zaspokojenia.






Pomimo podobienstw i nasilenia zjawiska,
nie ma zgody co do uznania wyzej
wymienionych zachowan kompulsywnych za
uzaleznienie. Zwfaszcza, ze o ile mozna
unikng¢ przyjmowania substancji
psychoaktywnych, o tyle nie mozna uniknac¢
takich zachowan jak jedzenie czy kupowanie
czy korzystanie z Internetu, korzystanie z ICT.




X
W takim razie jak dziatac ? Co robic gdy
/dmecko naduzywa smartfonu,

_Internetu ?

Przede wszystkim
rodzice powinni
zaczaC€ od
przywrocenia
rownowagi,
wprowadzenia zasad
i przywrocenia
Sprawczosci.



Konieczne jest
przywrocenie rownowagi
funkcjonowania i

wykorzystania technologii
W czasie wolnym:




Wazne jest, aby w
szkole, w domu, istniata
spojnosc w
przekazywaniu
informacji dziecku. Aby
zasady byty wazne.
Uczyn rozwoj dziecka
priorytetem.




Czyli co mam przekazac
podczas zajec ?

* Bardzo istotne jest by przekaza¢ dzieciom i
mtodziezy rzetelng wiedze dotyczaca
korzystania i naduzywania nowych
technologii .

* W obszarze kompetencji nalezy wzmacniac
te, ktore sg kluczowe jako czynniki
chronigce dzieci i mtodziez przed
uzaleznieniem ( obszar emocji , samooceny,
komunikacji )




CELE MODUtU 1

» ustalenie zasad wspotpracy podczas warsztatow (podpisanie

umowy)
» Zapoznanie uczestnikdéw z zatozeniami, celem i tematyka
/
7

spotkan
» budowanie poczucia bezpieczenstwa — dostarczanie
uczestnikom wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z
naduzywaniem nowoczesnych technologii, zasad bezpiecznego
korzystania z sieci/urzgdzen, a takze zjawiska cyberprzemocy

» motywowanie do udziatu w zajeciach
Nauczycielu, skorzystaj z tresci przeczytanych przez Ciebie jako

wytycznych.
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METODY: PRACA W KREGU ,
RUNDA, BURZA MOZGOW,
PRACA GRUPOWA, PRACA

INDYWIDUALNA, MINI-
WYKLADY

Metody

pracy |
materiaty

MATERIAtY: DUZE ARKUSZE
PAPIERU, MARKERY,
KOLOROWE MARKERY,
KARTY DIXIT, KARTECZKI
SAMOPRZYLEPNE




Sesja 1 ¢wiczenie 1

Powitanie. Przedstawienie grupie zatozen projektu, celu i tematyki cyklu warsztatow, a takze oméwienie oczekiwan
uczestnikdéw. Ustalenie zasad wspoétpracy, podpisanie kontraktu przez uczestnikdéw i osobe prowadzaca.

*  Grupa wspolnie z osobg prowadzaca ustala kilka podstawowych zasad, ktére bedg obowigzywaty podczas zaje¢. Wazne,
aby kazdy uczestnik miat wptyw na to, jakie zasady zostang zapisane. Musza by¢ omdwione w taki sposéb, aby ich
znaczenie byto jasne dla wszystkich uczestnikdéw zajeé. Na koniec wszyscy uczestnicy oraz osoba prowadzaca podpisujg
zasady, zgadzajac sie na ich przestrzeganie.

*  (Duza kartka ze spisanymi zasadami w czasie kazdych zaje¢ z grupg powinna wisie¢ w widocznym miejscu, tak aby mozna
byto odwotac sie do wczesniejszych ustalen).

Zadanie

*  Prowadzacy rozktada po srodku kregu karty DIXIT. Prosi by Mtodziez wybrata po jednej karcie, ktéra wedtug nich
odzwierciedla naduzywanie aparatéw telefonicznych/ komputera/Internetu. Zacheca do podzielenia sie kluczem, jakim
kierowali sie uczestnicy podczas wyboru.

Dyskusja/ zadanie

*  Prowadzacy prosi uczestnikow o zastanowienie sie nad tym, z czego korzystajg, co konkretnie robig w sieci/smartfonie.
Proponuje by podzielili sie propozycjami zapisujac je na samoprzylepnych, matych karteczkach. Nastepnie kazdy uczestnik
dzieli sie z grupa pomystami i przylepia na zbiorczy flipchart (przy okazji grupujac, jesli pomysty beda sie powtarzac).
Prowadzacy omawia ¢wiczenie z grupa. Zwraca uwage na to, ze Internet/ telefon stuzy nam i jest pomocny w wielu
sytuacjach.




Sesja 1 cwiczenie 2

Cwiczenie/ mini wykifad

* Prowadzacy dzieli grupe na cztery podgrupy. Prosi by kazda z grup sprobowata pochyli¢ sie nad
jednym z ponizszych zagadnien w kontekscie naduzywania technologii, w szczegdélnos$ci smartfona.

° przyczyny indywidualne/ spoteczne natogowego korzystania z nowych technologii

. skutki indywidualne/ spoteczne natogowego korzystania z nowych technologii

. zagrozenia/ niebezpieczenstwa zwigzane z nieprawidtowym korzystaniem z nowych technologii
. zasady bezpiecznego korzystania z nowych technologii

Grupy dzielg sie wynikami pracy z pozostatymi uczestnikami warsztatéw. Prowadzacy uzupetnia ich
wiedze o przyczyny i skutki biologiczne dopetniajac i prezentujgc tym samym model bio — psycho —
spoteczny dotyczgcy powstawania uzaleznienia.

* Prowadzacy rozszerza zagadnienie dotyczace zjawiska cyberprzemocy (jesli zostato wymienione) lub
poprzez mini wyktad wprowadza je w tok zaje¢ (moze postuzyé sie przygotowang wczesniej
prezentacjg multimedialng). Dzieli sie wiedzg odnosnie kwalifikacji prawnej czynéw mogacych, za
posrednictwem nowych technologii, doprowadzi¢ do poniesienia powaznych konsekwenc;ji.

Zakonczenie — rundka koncowa — kazdy z uczestnikdw w jednym zdaniu mowi z czym kohczy zajecia
(uczucia, mysli, refleksje) lub jak mu sie pracowato na minionych zajeciach. Warsztat koriczy prowadzacy
dziekujac za zajecia i zapraszajgc na kolejne spotkanie.
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