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PREZENTACJA MODUtU 2

Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania i przezywania wszystkich
emocji w konstruktywny sposéb, zwiekszanie poczucia wtasne;
wartosci | prawidtowe komunikowanie sie - sg uwazane za
umiejetnosci przekrojowe, ktére pozwalajg radzic¢ sobie ze
stresem spowodowanym dysfunkcyjnymi relacjami | przyjmowac’
zachowania odpowiednie do wspolnych norm i wartosci. Dlatego
uwazamy, ze wazne jest, aby ludzie potrafili nazwac swoje emocje
| zarzgdzac nimi, rozpoznaé gniew lub rozczarowanie i wiedzie(,
jak sobie z nimi radzi¢. Wreszcie, zarzadzac nieprzyjermnymi
emocjami w konstruktywny sposob..




CELE MODUtU 2

» Zidentyfikuj emocje zwigzane z pewnymi sytuacjami;

» Rozpoznaj, co sprawia, ze emocja jest przyjemna lub
nieprzyjemna;

» Poszerz stownictwo emocjonalne;
» Zrozum pochodzenie emocji;
 Poznaj pochodzenia mysli w celu modyfikacji emogji;

» Cwicz poczucie wtasnej wartoéci, pozytywna komunikacje i
asertywnos¢



Sesja 1-
emocje




—

Nauczyciele sg coraz bardziej Swiadomi znaczenia
pracy nad inteligencjg emocjonalng i spoteczng
swoich uczniow, projektowania i wdrazania
skutecznej pracy, ktora odnosi sie do réznych
pozioméw zycia afektywnego aby rozpoznawac’
rozumiec i wyrazac stany poprzez rozne jezyki,
procesy poznawcze, wartosci i normy negocjacyjne.
Podczas tej pierwszej sesji doswiadczymy emogji
gniewu, wstydu i smutku. To nauczyciele przedstawig
temat w klasie, starajac sie stymulowac oryginalne i
rekonstrukcyjne podejscie ze strony wszystkich
uczestnikow, aby podejsc do proponowanych dziatan
z krytycznym i Swiadomym nastawieniem.




Wskazowki do mowienia o emocjach i stanach

emocjonalnych

Gniew, radosc, wstyd, strach, ztosc i zazdros¢. Wszystkie s emocjami.
Ztoscisz sie na nic, nawet jesli nie chcesz. Jestes smutny, ale nawet nie
wiesz dlaczego. Albo, bedac z natury optymista, wybuchasz radoscig i
chciatbys wszystkim o tym opowiedziec, ale potem masz wrazenie, ze
innych to nie obchodzi. Nie powinienes sie wsciekac, ale wiesz, ze to
robisz. Nie chcesz by¢ smutny, ale zdarza sie, a czasami powod jest
oczywisty (czasami nie jest). Albo chciatbys byc szczesliwy, ale radosci
nie mozna kupi¢. A zeby byto trudniej, myslisz, ze nikt tak naprawde
cie nie rozumie. W rzeczywistosci czasami myslisz, ze juz nawet siebie
nie rozumiesz. Jesli to wszystko, ci sie przydarza: zrelaksuj sie: jestes
catkowicie normalny. Tak, zarzagdzanie emocjami to ciezka praca. Do

czego stuzg emocje? Emocje sg bardzo wazne. Bez nich zycie bytoby
bardzo nudne.



PREZENTACJA SESIJI |- o emocjach
Strach

Nikt nie chce sie bac. Ale jest to bardzo przydatne. Strach stuzyt naszym
przodkom w dZunin lub na sawannie, aby uciec od lwa, gdy ustyszel
jego ryk lub od weza, gdy zobaczyli, ze sie slizga. Tak jak teraz, jesli
CZUJemy cos pod stopami: jest bardzo mato prawdopodobne, zeJest to
waz, ale odruch strachu zostat zachowany i instynktownie nasz mozg
przechodzi w stan alarmu. | krzyczymy, bo w ten sposob ostrzegamy
innych przed niebezpieczenstwem. Krotko mowigc, bez strachu nasi

przodkowie by nie przezyli. Wazng rzeczg do nauczenia sie jest to, ze
niektorym rzeczom mozna stawi¢ czota bez strachu.



Strach jest silng emocja, ktora odegrata wazna
role w naszej ewolucji | przetrwaniu.

* Moze to byc¢ przyttaczajgce i paralizujgce, ale jest rowniez konieczne dla naszego bezpieczenstwa. W
rzeczywistosci niektdre rodzaje strachu, ktorych doswiadczamy dzisiaj, sg nadal scisle zwigzane z naszg
instynktowng potrzeba przetrwania, takie jak lek wysokosci

 Strach zaczyna sie w mozgu, a fizyczne efekty w catym naszym ciele pomagajg nam dostosowac sie, abysmy
mogli uzyskac najskuteczniejsza reakcje na niebezpieczng sytuacje. Na poziomie instynktownym nasze ciato
przygotowuje nas do walki lub ucieczki. Ze wzgledu na automatyczng nature reakgji na strach, zwykle
doswiadczamy jej w trzech etapach:

1. Zamrozenie: Ta reakcja wynika z naszej ewolucyjnej reakcji, aby pozosta¢ w ukryciu przed drapieznikiem. Twoja
poczatkowa reakgcja jest automatyczna, co oznacza, ze jesli naprawde sie boisz, nie bedziesz w stanie jej
powstrzymac.

2. Bieg: Naszym nastepnym instynktem jest ucieczka od wszystkiego, co powoduje u nas strach.

3. Walka: Jesli nie mozesz odejs¢ od tego, co cie przeraza, twojg odpowiedzig jest walka



Radosc

Kiedy ktos pokonuje trudnosc lub cos osigga, czesto wyzwala to najpiekniejsze
uczucie ze wszystkich: rados¢. Czasami nazywamy to szczesciem, czasami
radoscig, ale wiemy, co to jest. Twarz kogos, kto jest szczesliwy, jest
natychmiast rozpoznawalna. Radosc¢ sprawia, ze czujemy sie dobrze i nigdy nie
chcielibysmy, aby odeszta. Wielu twierdzi, ze jesli czesto sie usmiechasz, tatwiej
jest czuc sie szczesliwym i to prawda Inna technika jest utrzymywame rzeczy,
ktore nas uszczesliwity lub przypominajg nam o chwilach szczescia.



Zt0SC / gniew

Bardzo sie denerwuje, prawda? Bardzo tatwg do rozpoznania emocjg jest
gniew, najbardziej wybuchowa emocja! To jak eksplozja, bomba. Gniew byt dla
nas przydatny, gdy bylismy prehistorycznymi ludzmi i musielismy walczyc¢ ze
zwierzetami lub wrogami. Ale po co nam teraz? Na przyktad pomaga nam
zrozumiec, co nam przeszkadza. Ale nie musimy walczyc¢ i walczyc jak
prehistoryczni ludzie: gniew jest wielkg energia, ktora nalezy dobrze
wykorzystac. A jesli musimy sie ztoscic, zrobmy to przynajmniej w walce z
niesprawiedliwoscig!



Gniew jest bardzo czesta emocja i jest spowodowany kilkoma czynnikami.
Czynnikami wewnetrznymi moga byc zte mysli, zazdros¢, wspomnienia. Z drugiej
strony czynnikami zewnetrznyml moze byc walka z kims, cierpienie z powodu
niesprawiedliwosci, niemoznosc radzenia sobie z sytuacjg, ktéra wymyka sie spod
kontroli. Kiedy dana osoba wpada w ztos¢, jej centralny uktad nerwowy natychmiast
stawia jg w stan gotowosci, wywotujac serie reakgji fizycznych. Zrenica rozszerza sie,
hormon stresu kortyzol jest uwalniany, zwieksza sie tetno i czestos¢ oddechow, a
przeptyw krwi jest kierowany do miesni, pozostawiajac je napiete..



Czesto poziom stresu, ktory generuje gniew, jest tak duzy, ze nie jestesmy w stanie
powrdcic do naszego racjonalnego stanu i wyjasnic stowami, co czujemy. Dlatego
ptaczemy. kzy pojawiajg sie w odpowiedzi na silne emocje, ale mogg rowniez stuzyc
bardziej ztozonemu celowi. Ptacz jest formag komunikacji niewerbalnej, ktora stuzy
do informowania drugiej osoby, ze posuneta sie za daleko: dlatego stuzy
generowaniu empatii lub uzyskaniu wsparcia. Dodatkowo tzy zawierajg naturalny

srodek przeciwbolowy, ktory jest uwalniany podczas ptaczu. Dlatego czujemy sie
lepiej po ptaczu.



Smutek

Smutek jest rowniez przydatny. Jest to miedzy innymi sposob proszenia
innych o pomoc, méwienia im, zeby zostali z nami, bo dzieje sie z nami
cos ztego. Gdybysmy nie byli smutni, inni by tego nie zauwazyli i
pomysleliby, ze wszystko jest w porzadku, nawet jesli tak nie jest.
Smutna osoba powinna byc pocieszana, a nie rozpraszana, mowiac jej,
aby przesta’ra myslec o tym, co jg smuci. Czasami nie jest tatwo
rozpoznac smutek. Niektorzy ludzie nie chcg tego wyrazac. Wszyscy
mozemy czuc sie smutni i wszyscy potrzebujemy pocieszenia, nie ma w
tym nic dziwnego ani ztego.



"Ciesze sie na...", "Naprawde sie zdenerwowatem, kiedy...", itp.

Wyrdb sobie nawyk uzywania wyrazu twarzy, ktory pasuje do
twoich emocji i wiadomosci, ktorg przekazujesz. Przyzwyczaj sie
do mdwienia w pierwszej osobie. Zacznij cwiczyc, aby bronic
swojego punktu widzenia stanowczo i spokojnie. Méw dobrze o
sobie i przestan umnigjszac komplementom, ktore otrzymujesz.




Metody pracy i

materiaty

* Metody: praca w kregu, runda,
burza mozgdw, praca w grupie,
rozmowa

* Materiaty: wykonany w ksztatcie
kwadratu ,,klejnot emocji ,,




Sesja 1 ¢wiczenie 1

Powitanie. Rundka poczatkowa

Grupa siedzi w kregu, uczestnicy na zmiane wchodzg do kregu, méwig imie i
pantomim, co robig, gdy s3 zli. Nastepnie wyjasniaja, jak sie czujg, gdy sa zli |
co ich denerwuje. Wyjasniajg rowniez, co robig i co chcieliby robic.

> Kiedy jestem zty...

»Bardzo sie denerwuje, gdy...

»Kiedy inne dzieci mnie denerwujg, ja....

Pod koniec ¢wiczenia, gdy wszyscy uczestnicy ukoncza zdanie,
porozmawiamy o tym, jak trudno jest kontrolowac¢ emocje, takie jak agresja,
strach, staba samokontrola, ale mozna kontrolowac pewne nastroje,
rozpoznawac je i dziata¢ konstruktywnie bez krzywdzenia siebie lub innych.



Sesja 1 ¢wiczenie 2

.Jez ,,

Osoba zwija sie w ktebek, szczerzy sie, jest obrazona 1 zta. Dziecko musi
pomaoc mu sie otworzyc.

Moze rozmawiac z ,,Jezem”, gtaskac go, przekonywac.
Po chwili chtopiec, ktory pomogt jezowi sie otworzy(, staje sie jezem.

Ta gra uczy nieagresywnego i spokojnego mowienia w nerwowej , trudne;
sytuacji sytuagji.



Sesja 1 ¢wiczenie 3

Klejnot nastroju: jaki jest kolor mojego uczucia.

Bawimy sie klejnotem nastroju pokazujgcym rézne kolory odpowiadajgce
roznym nastrojom (czerwony = zty; niebieski = smutny; fioletowy =
niesmiaty; biaty = spokojny; zotty = szczesliwy; zielony = rozbrykany).
Dzieci pracujg w parach i musza zidentyfikowac kolor, ktory ich zdaniem

najlepiej pasuje do ich nastroju, jedno dziecko trzyma klejnot, a drugie mowi
o emocjach, ktore identyfikuja.

Celem tego cwiczenia jest identyfikacja i radzenie sobie z emocjami,
zwtaszcza gdy nie sg przyjemne, oraz konstruktywna praca nad nimi z
rowiesnikami.
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Cwiczenie 3

Kiedy uczucie jest negatywne, nauczyciel moze zapytac :

"Jak myslisz, co mozemy zrobic¢, aby zmienic to uczucie w przeciwng emocje?

Aby to zrobic¢, przede wszystkim nauczyciel daje kilka pomystow, takich jak
liczenie | gtebokie oddychanie, aby poczuc spokdj; przytulanie, aby czuc sie
szczesliwym; mowienie o lekach, pokonywanie wstydu itp.

Na koniec klejnot jest ponownie uzywany, a role s wymieniane, aby ten, kto
ma klejnot, mowit teraz o emocjach.



Sesja 2 -
poczucie
wtasnej

wartosci




Prezentacja sesji 2 - czym jest

poczucie wtasnej wartosci

Poczucie wtasnej wartosci, czyli sposob, w jaki widzimy i
oceniamy siebie, wptywa na wiele codziennych decyzji,
m.in. na to, z kim sie wigzemy, jakie dziatania
podejmujemy czy jak sie czujemy w relacjach spotecznych.
Wartosc, ktorg sobie przypisujemy, nie jest czyms
ustalonym raz na zawsze. Zmienia sie poczucie wfasnej
wartosci. Niektore doswiadczenia mogg szybko jg obnizyc,
ale warto pamietac, ze istniejg sposoby na rozwijanie
poczucia wtasnej wartosci, poznajgc swoje mocne strony,
uczac sie szacunku do samego siebie, wydobywajac
witasne zasoby i bedac ich sSwiadomym na swojg korzysc.
Zadaniem nauczyciela jest wydobycie jak najwiekszej
ilosSci mocnych stron uczniow, aby ich poczucie wtasnej
wartosci wzrosto




Czym jest poczucie wtasnej wartosci

Tak wiec poczucie wtasnej wartosci sktada sie z dwoch waznych aspektow:
przekonania, ze jest sie w stanie sprosta¢ wyzwaniom zycia oraz poczucia, ze
jest sie wartosciowym, zastuguje na zaspokojenie swoich potrzeb i pragnien,
ma prawo cieszyc sie owocami pracy, czyli prawo do bycia szczesliwym
cztowiekiem. Poczucie wtasnej skutecznosci wigze sie z zaufaniem do
wtasnego umystu, zdolnoscig uczenia sig, myslenia, decydowania i
dokonywania wyborow. Oznacza zdolnhosc rozumienia faktow zwigzanych z
zainteresowaniami, potrzebami, samodzielnoscig i wiarg we wtfasne
mozliwosci. Poczucie wtasnej skutecznosci to pewnosc osoby, ze moze sie
uczyC i podejmowac niezbedne dziatania, aby osiggnac¢ zamierzony cel.
Poczucie wtasnej skutecznosci nie oznacza, ze dana osoba nigdy nie popetni
btedu, ale ze bedzie w stanie myslec, oceniac i korygowac swoj btad.



I\/Ietody oracy |

* Metody:

burza mozgow, praca grupowa,
praca indywidualna, praca w parach




Sesja 2 ¢wiczenie 1

Powitanie. Dzieci siedzg w kregu i po kolei koriczg poczatek zdania: "Jestem dumny,

ze...".ze...". Na przyktad:
» Jestem dumny, ze odwazytem sie przejs¢ obok duzego, groznie wygladajgcego psa.
»Jestem dumny, ze trafitem do bramki, kiedy mnie wybrano na meczu.

» Jestem dumny, ze nauczytem sie jezdzi¢ na rowerze.

Staramy sie, by dzieci znalazty jak najwiecej powodéw do dumy i zadowolenia. ©

Na koniec pytamy, jak im byto podczas mowienia o sobie pozytywnie, czy to fatwe zadanie
?



Sesja 2 ¢wiczenie 2

Nauczyciele zbierajg swoich ucznidow w kregu, aby wszyscy mogli sie widzieC i
proszg kazde dziecko, aby podzielito sie czyms o sobie, na przyktad:

Mam psa/Gram na pianinie/Moje urodziny sg we wrzesniu/Uwielbiam gra¢ w
pitke nozng/Moim ulubionym kolorem jest zétty i inne ...................

Jesli zdanie odnosi sie rowniez do innych uczniow, popros ich, aby podniesli
rece. W drugiej czesci gry kazde dziecko musi pamietac¢ cechy wspodlne z
innymi dziecmi.

Na przyktad: Podoba mi sie kolor zotty jak Kubie , Asi ..itp.

Empatia to umiejetnosc postawienia sie w roli innej osoby i skupienia sie na
cechach wtasnej osobowosci i osobowosci innych.



Sesja 2 ¢wiczenie 3

Dziecko siedzi w grupie z przyjaciotmi i rozmawia ze sobg o powodach, dla
ktorych sg przyjaciotmi. Podczas gdy jeden mowi, drugi musi stuchac, nie
przerywajac. Pod koniec cwiczenia nauczyciel moze zachecic¢ dziecko do
powtdrzenia tego, co ustyszato i zrozumiato: "Jak sie czujesz, gdy styszysz, jak
twQj przyjaciel to mowi? Czego dowiedziates sie o sobie? Czy mozesz mi
opowiedziec o czasie, kiedy zademonstrowates ceche wspomniang przez
twojego przyjaciela?

Cwiczenie to mozna przeprowadzi¢ w obecnoéci osoby dorostej, ktora po prostu
zadaje kilka pytan, aby poprowadzic i stymulowac debate, na przyktad: "Co
doprowadzito was do bycia przyjaciotmi?”; "Czy mozesz mi powiedziec, co ci sie
w nim podoba?" Co jest w nim dobrego, co rowniez chciatbys miec?



Sesja 3-
komunikacja,

asertywnosc




Prezentacja Sesji 3 - czym jest komunikacja

Komunikacja miedzyludzka to wymiana informacji miedzy
dwiema lub wiecej osobami, w ktorej dochodzi do jasnego
przesytania, odbierania i interpretowania komunikatéw
werbalnych lub niewerbalnych.

W komunikacji interpersonalnej mozna uwzglednic szereg
sytuacji komunikacyjnych, na ktére nalezy zwréci¢ uwage. Od
mowy, pantomimy, pisma, a nawet nowoczesnych srodkow,
jakie sg dzi$ dostepne w nowej technologii, takiej jak SMS, e-
maile, zdjecia, filmy i komunikatory. Niczego nie mozna
poming¢, poniewaz proces komunikacji ma kluczowe
znaczenie na poziomie zawodowym, przyjacielskim i
rodzinnym. Kazde stowo oraz gest w procesie
komunikacyjnym ma wielkie znaczenie. Cztowiek
porozumiewa sie w kazdej sytuacji z drugim cztowiekiem.
Kazde zachowanie stanowi komunikat ktéry nie zawsze jest
czytelny. Dobrze poprowadzony jest podstawg wzajemnego
zrozumienia rozmowcow.




Czym jest komunikacja

Przez komunikacje rozumie sie wymiane informacji miedzy osobami, ktérej celem jest przekazanie okreslonej
tresci lub wiadomosci. Komunikacja jest obecna w kazdym rodzaju wzajemnych relacji, a sposéb, w jaki jest
wykonywana, ma kluczowe znaczenie w rozwigzywaniu konfliktow i w trakcie zycia. Konflikty pojawiajg sie
codziennie w klasach, gdzie dzieci komunikujg sie nieprawidtowo, nie zdajgc sobie sprawy z zagrozen, ktére mogg
wynikaé ze stabej komunikacji. Trudno im réwniez wyrazac swoje uczucia asertywnie i empatycznie wobec innych.
W tym sensie komunikacja bez przemocy, termin ukuty przez Rosenberga (2013), jest przedstawiany jako sposdb
relacji oparty na asertywnosci, empatii i aktywnym stuchaniu, majacy na celu zaspokojenie potrzeb wszystkich
stron. Wedtug Rosenberga, CNV pozwala nam uwaznie stuchaé i prowadzi¢ nas do wyrazania siebie ze szczeroscig,
szanujgc i wczuwajgc sie w innych. Pomaga nam réwniez wykrywac zachowania i sytuacje, ktére nam szkodzg, aby
jasno zidentyfikowac i wyrazi¢ to, czego oczekujemy od sytuacji. Zastosowanie komunikacji bez przemocy ma
zalety w Srodowisku szkolnym i w zyciu codziennym. Niektore z korzysci sg takie, ze sprzyja relacjom opartym na
szczerosci i empatii, a takze zwieksza bezpieczenstwo i pozytywny klimat, wzmacnia wyniki w nauce poprzez
relacje z rowiesnikami i poprawia regulacje konfliktow.



Czym jest asertywnosc

Asertywnosc to szczegdlna zdolnos¢ komunikacyjna, ktora
pozwala ludziom wyrazac¢ wtasne opinie, potrzeby i zgdania,
przy petnym poszanowaniu potrzeb i praw innych. Asertywnosc¢
znajduje sie na kontinuum, w ktorym z jednej strony
znajdujemy agresywng komunikacje i zachowanie, a z drugie;j
bierng komunikacje i zachowanie.

Dwa przeciwstawne bieguny, agresywnosc i biernos¢, prowadza
do tworzenia niesatysfakcjonujgcych i frustrujgcych relacji.
Asertywnosc ze swej strony sprzyja tworzeniu pozytywnych i
znaczacych relacji. Zachowanie asertywne jest zatem
przejawem petnego uznania, dla siebie i dla innych, pewnych
niezbywalnych praw, ktére tutaj podsumowujemy.




Mam prawo

* do bycia traktowanym z szacunkiem i godnoscig;
e do wyrazania wtasnych uczuc¢, emocji i punktu widzenia;
* uznania wtasnego doswiadczenie za rownie wazne i cenne jak doswiadczenia innych;

 do odrzucenia prosby; zmiany zdania

Asertywnosc¢ to umiejetnosc, ktorej mozna sie nauczycC i ktora pozwala poprawic relacje z
samym sobg i z innymi.



Wskazowki -asertywnosc

Co powinien wiedzie¢ uczen :

Jesli chcesz zachowywac sie asertywnie sprobuj juz dzis:
e Uzywac otwarcie stow TAK i NIE.
* Nie przepraszaj jesli nie zawinites.

* Nie usprawiedliwiaj sie, ani nie ttumacz nadmiernie, natomiast wyjasniaj powody
swojego postepowania jezeli chcesz by¢ dobrze zrozumiany.



I\/Ietody pracy |

Metody: krag, rundka, burza
mozgow, praca w grupach, praca
indywidualna, mini wyktady,
pogadanka

Materiaty: kartki papieruw
formacie pocztowki , markery,
kolorowe flamastry, kredki




Sesja 3 ¢wiczenie 1

Nauczyciel losowo przydzieli kazdemu uczniowi partnera. Aby pracowac
nad aktywnym stuchaniem i obserwacjg, pierwsza czesc¢ dziatania
bedzie polegata na zbieraniu informacji poprzez "wywiad z
przyjacielem". Chodzi o to, aby wiedzie¢, jakie sg twoje upodobania,
twoje zainteresowania i umiejetnosci. Nastepnie kazde dziecko musi
napisac i dostarczy¢ pocztowke do przyjaciela z pozytywng i przyjemna
wiadomoscig zwigzang z tymi aspektami, ktore zostaty zebrane podczas
wywiadu.



Sesja 3 ¢wiczenie 2

Podziel dzieci w klasie na grupy 4-5 osobowe i popros je, aby usiadty
w kregu.

Wybierz dziecko, ktore bedzie mowito o tym, co robito w weekend, na
wakacjach lub co lubi robi¢ z rodzing. Pozostate dzieci z grupy dostaja
polecenie, ze aktywnie i z uwagg stuchaja.

Kiedy dziecko skonczy mowic, prosi innych uczniéw , aby odtworzyli to,
co powiedziat kolega / kolezanka .

Powtodrz ¢wiczenie z kazdym dzieckiem w grupie.



Sesja 3 ¢wiczenie 3

Porozmawiaj z uczniami o ASERTWNOSCI ( mini wykfad ) oraz o mozliwych
zachowaniach , reakcjach w przedstawionych sytuacjach :

Scena |. Twa@j przyjaciel bierze kanapke z torby bez pytania a TY jestes bardzo gtodny. Co
bys zrobit?

1. Reakcja bierna. 2. Agresywna reakcja. 3. Asertywna odpowiedz

Scena Il. Zdecydowates sie pojsc¢ z kolegami z klasy, aby zobaczy¢ film o okreslonej
godzinie i w okreslonym dniu. W miedzyczasie zmienili date, nawet nie informujac o tym.

1. Reakcja bierna. 2. Agresywna reakcja. 3. Asertywna odpowiedz



Scenka Il - Twoi koledzy z klasy napisali na twoim stole "Jestes dziwakiem!".
1. Reakcja bierna. 2. Agresywna reakcja 3. Asertywna odpowiedz

Scenka IV —Kolega mowi o Tobie nieprawdziwe rzeczy w kregu przyjaciot.

1. Reakcja bierna 2. Agresywna reakcja 3. Asertywna odpowiedz

Scena V - Jestes punktualny i perfekcyjny. Co powiedziatbys uczniom, ktérzy zawsze
spOzZniajq sie na zajecia?

1. Reakcja bierna 2. Agresywna reakcja 3. Asertywna odpowiedz



WAZNE PODSUMOWANIE

Wprowadzenie tematu i konkretnych dziatan w klasie zawsze pocigga
za sobg ze strony nauczyciela refleksje nad jego intencjami
pedagogicznymi i wychowawczymi, ktorej towarzyszy stata obserwacja
sposobow | warunkow, w jakich dzieci jg realizuja. Po poczatkowym
czasie, to wtasnie dzieki regularnemu cwiczeniu sytuacji badawczych |
prawdziwemu ¢wiczeniu zycia kooperatywnego moze nastgpic
prawdziwa nauka.

Z tego powodu konieczne jest poswiecenie chwil na refleksje,
dialog i wymiane opinii na temat tego, jak uczniowie czuli sie
wykonujac proponowane ¢wiczenia, czy uwazaja, ze byty one
przydatne do zamierzonych celow, czy chca powtorzyc
doswiadczenie lub pogtebic¢ okreslone tresci .
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